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Tltulu pmfesmnal en D&m::hﬂ, Derecho :.r Seis (68) afios de experiencia profesional
Ciencias Sociales; Derecho y Ciencias Politicas; | relacionadas con las funciones del cargo.
Derecho y Ciencias Humanas; Derecho vy
Ciencias Administrativas; Derecho Ciencias
Politcas vy  Relaciones  Internacionales;
Jurisprudencia; Justicia y Derecho, ¢ Layes y
Junsprudencia; del ndcleo basico de
conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.
TE-I']EIIE o matricula profesional en los casos

E:ah.n:har a.naﬁzar ¥ aplmar las herramientas financieras y v:.nntahlles am mal::ar
sancionatono o las acciones legales necesarias sobre los sujetos de control haciendo uso de los
pmeedim'renm ¥ recursos a su disposicion con el fin de ejercer la funcién de inspeccion,

; Dﬂlennmar 1_.r unahz:ar en eﬂ BjEFCJI:IEI da Ia Iuncrr.‘.un -:[u lmper:mﬁn ulglﬁan:m y n:ntrnl Il:l.s
problemas financieros y contables de las entidades sin animo de lucro con &l fin de disefiar
propuestas de solucion de maneara efectiva.

2. Proyectar los lineamientos y actos administrativos que sean requeridos por la Entidad de

manera oportuna.

3. Disefiar estrategias que permitan mejorar la prestacion de servicios del area en lo que
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corresponde a la actividad misional,

. Compilar y analizar la aplicacion e interpretacion de normas, jurisprudencia y doctrina

relacionadas con asuntos financieros y contables de las Entidades sin Animo de Lucro, para
la toma de decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Proponer acciones, herramientas e instrumentos para el analisis y requerimientos en la
funcién de inspeccidn, vigilancia y control a las entidades sin animo de lucro, de conformidad
a las normas internacionales de informacion financiera,

Emitir concepto sobre la situacion financiera v contable de las entidades sin animo de lucro
incursas en procesos administrativos sancionatorios, en concordancia con la normatividad
vigente.

. Registrar y analizar los estados financieros aportados por las entidades sin animo de lucro y

requerir la documentacion necesaria para ejercer la funcion de inspeccion, vigilancia y control
de las enfidades sin animo de lucre, de acuerdo con los lineamientos, parametros
establecidos y con oportunidad.

Realizar y revisar estudios financieros con el fin de determinar la procedencia de iniciar
acciones administrativas, a las entidades sin animeo de lucro, de manera cporfuna.

Rewisar y proponer actualizaciones y modificaciones sobre los documentos, gulas, circulares,
resoluciones y manuales gue se expiden para el ejercicio de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro, con domicilio en Bogota,

10, Hacer mesas técnicas con el equipo que realiza la inspeccion, vigilancia y control de la

documentacion financiera y contable para unificar criterios en la implementacién de la
nommatividad y llevar las evidencias, de acuerdo a las instrucciones dadas.

11.Presentar y revisar informes sobre el estado financiero y contable de las ESAL vigiladas,

requeridas por la Direccion, de conformidad con los parametros establecidos.

| 12.Realizar visita administrativa a las entidades sin animo de lucro, en concordancia con las

directrices establecidas y con criterios de oportunidad y efectividad.

13. Mantener actualizado el sistema de informaciin de personas juridicas sin animo de lucro, de

conformidad con las acciones que adeiante en @l ajercicio de sus funciones y de manera
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oportuna,
14, Proyectar las respuestas a los derechos de peticion y consultas que le sean asignados, de
manera oportuna.
15. Desempeiiar las demas funciones gue le asigne el superior inmediato de acuerdo a la
naltsaleza -

"

e NV LUNULGIMIEN TV
Estatuto organico del Distrito,
Estructura organizacional.
Plan de desarrollo de Bogota.
Finanzas publicas
Contabilidad publica,
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Estatuto de anticorrupcian.
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Orientacién a resultados
Crientacién al usuario y al ciudadano

L]

. Comunicacion efectiva
L]

« Compromiso con la organizacion

L]

estion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Titulo pmfe:ﬂnnalen Economia:; del niicle basico | Seis (6) ahos de experiencia profesional

de conocimiento en Economia.  relacionadas con las funciones del cargo.
Catrara B No. 10-8%
Codign Povtsl: 111711
v gl g MEJOR
in: Linea 193 PARA TODOS
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Thule profesional en: Contaduria Plblica, del
nticleo bésico de conocimiento en Contaduria
publica.

Titulo profesional en: Administracion Publica, |
(Administracion de Empresas, Administracion
'Flnancnfa y de Sistemas o Administracion

| ' Financiera; del nicleo basico de conocimiento en; |
| Administracian.

|Tltutn de postgrado en areas relacionadas con hns,
ifunclnnau del cargo,

iTatjata o matricula profesional en los casos
 reglamentados por la Ley.

Eutul:lfar anallzar yapilcar el proceso ﬁ.anmmafum 0 la-s acciones ]uﬂdluas necesarias sobre
lus sujetos de ::untml haman:.lu uso de los procedimientos y recursos a su disposicion con el fin

. Analizar lus pmhlvanms juridicos ma&anﬁdman el ejercicio de la fum:u!:n de Insp-a::::lr.':n

vigilancia y control de las entidades sin animo de lucro y de las organizaciones
gubernamentales que ejercan la funcién, para trazar pmpuaataﬂ de solucidn de manera
efectiva.

2. Proyeciar los lineamientos y actos administrativos que sean requeridos por la Entidad de
manera oportuna.
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